STAMPE
< Candidati da chiamare

= Candidati per Profilo
= Elenco per Caratteristica
= Elenchi schede complete

= Candidati in ordine alfabetico

« Passaggio Candidati Inseriti
= Elenco Candidati per Progetti

ciascun candidato in archivio,
la lista delle persone selezionate
e da chiamare per il colloquio,
gli elenchi delle persone in
archivio per ordine alfabetico

o per profilo e caratteristica
professionale.
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Il programma permette di gestire
un archivio dei clienti e di
stampare I’elenco delle fatture
emesse per cliente.
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profili professionali, sono gestiti
in apposito archivio i candidati
con i loro curricula vitae e i loro
skills, e tenuto il vocabolario
HE delle chiavi per le selezioni.

Al momento della ricerca, il
programma opera la selezione
su vocabolario delle
caratteristiche professionali e
sugli skills dei candidati,
permettendo concatenamenti e
ricerche successive.



